
zet de stap naar innovatie.

Anja Lawera bezocht eind juni 2008 de workshop van  
OndernemersLift in Veghel, waar zij werd uitgedaagd een 
toekomstscenario te schetsen. “Ik was net begonnen als 
ondernemer en nog zoekende. Die workshop viel mooi 
samen met mijn eigen ideeën over de toekomst.” Die 
eigen ideeën gaan over JOOR’s, haar onderneming in het 
managen van Human Resources. “Wij werken vanuit een 
concept met 7 kerngebieden voor P&O of HRM, zoals het 
steeds vaker genoemd wordt. Wij zijn als het ware de 
personeelsfunctionaris voor MKB-ers. Maar daaromheen 
bieden we een totaalpakket van diensten. Altijd met als 
uitgangspunt de vraag hoe personeel ingezet kan worden 
om binnen de gekozen strategie ondernemersdoelstellingen 
te behalen. Daar is vraag naar, want P&O is een deskundig-
heid die te lang onderbelicht is gebleven in het MKB.”

JOOR’s brengt creativiteit in de praktijk
Wie met Anja in gesprek gaat, merkt de bevlogenheid 
waarmee ze over haar vakgebied en haar bedrijf spreekt. 
Bevlogenheid die ze ook bij OndernemersLift vond, waar  
ze na de eerste workshop ook nog deelnam aan de work- 
shop ‘Van niets iets maken’ in december 2008. “Tijdens die 
workshops werd ik meegezogen in creativiteit, inspiratie en 
enthousiasme. Het leukste is dat iedereen elkaar belange-
loos helpt, waardoor je zelf een nieuwe weg kunt vinden. 
Bovendien is het in alles professioneel, de adviezen van 
workshopleiders zijn goed bruikbaar.”  

Ook de compacte maar gevarieerde groep ondernemers 
die aan de workshops deelnam, kon Lawera waarderen. 

“Doordat het een kleine groep is, voelt iedereen zich veiliger. 
Daardoor spreek je onbevangen en open over je ideeën als 
ondernemer. Je treft ondernemers uit elke fase: van de 
starter tot de ervaren rot. Dat levert enorme synergie en 
interactie op!”

Het toepassen van creativiteit in ondernemerschap is 
voor JOOR’s niets nieuws, getuige de bijzondere ope-
nings-actie. “Wij vinden dat we meer moeten zijn dan 
een onderneming die alleen maar gericht is op groei en 
winst. We willen betrokken zijn bij de samenleving, slim 
en met een knipoog. Als relatiegeschenk gaven we 
daarom bij de opening van JOOR’s een microkrediet 
cadeau aan onze relaties.” Een actie die buitengewoon 
positieve reacties opleverde. Het tekent de eigen wijze 
waarop JOOR’s zich presenteert. “Die activiteiten komen 
voort uit een echte drijfveer en ambitie. Wij willen een 
A-merk worden en aantonen dat P&O-beleid een 
ondernemer écht geld oplevert,” aldus Lawera, die 
lachend aanvult: “Het moet zover gaan dat ondernemers 
weten: als ik een bedrijf wil beginnen moet ik de Kamer 
van Koophandel bellen en voor personeel moet ik 
JOOR’s bellen!”

De regio Noordoost Brabant barst van de economische 
potentie en mensen met ondernemersdrift, creatieve 
ideeën en vernieuwende initiatieven. Als netwerk van 
Overheid, Ondernemers en Onderwijs ondersteunt, facili-
teert en stimuleert OndernemersLift ondernemerschap in 
deze regio. Dat doet ze, samen met het partnernetwerk,  
door ondersteuning op maat en in verschillende vormen, 
cruciaal voor het creëren van groeikansen en het  
vergroten van de slagingskans als ondernemer.
 
OndernemersLift helpt met uiteenlopende activiteiten 
diverse ondernemers en ondernemers-in-spé een  
volgende stap te zetten. Anja Lawera van JOOR’s  
vertelt welke concrete rol OndernemersLift speelt  
bij haar stap naar ondernemerschap en groei.

“Ik werd meegezogen in  
creativiteit, inspiratie en  

enthousiasme”

JOOR’s
Anja Lawera, directeur
www.joors.eu 

Ondernemers in de lift



OndernemersLift is een initiatief van: Avans Hogeschool, BIM Vastgoed, Gemeente ‘s-Hertogenbosch, BOM Starterscentrum,  
Kamer van Koophandel Brabant, HAS KennisTransfer, Syntens, Koning Willem I College, ROC de Leijgraaf, Brabantse  
sociëteit voor Internationaal Zakendoen, ABN Amro, WesterToren Innovation Centre, Holla Poelman Van Leeuwen Advocaten,  
HLB Van Daal & Partners. 
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